
ПАМЯТКА-ИНСТРУКЦИЯ

Процедура: организация работы по внутреннему обучению
и проверке знаний по охране труда

(в соответствии с постановлением Правительства РФ от24.12.21 №2464)

 1

Разработка  локального  нормативного  акта  организации  (как  правило,  приказ 
руководителя) об освобождении работников ряда должностей/профессий от инструктажа, 
стажировки на Р.М., а также обучения по охране труда  (далее - ОТ),  оказания первой 
помощи  пострадавшим  (далее  –  ОППП),  использованию  (применению)  СИЗ  (далее  – 
СИЗ).

2
Экспертиза  имеющихся  у  работников  Вашей  организации  документов  по  ОТ,  ОППП 
(дипломов, удостоверений, свидетельств, протоколов) на предмет срока их действия.

3
Направление  работников  (условных  преподавателей  и  членов  комиссии  по  проверке 
знаний) на обучение по ОТ, ОППП в учебные центры (при необходимости).

4 Разработка Положения о порядке проведения обучения и проверки знания требований ОТ

5

Разработка  Программ  обучения  по  каждому  направлению  обучения  (охрана  труда: 
программы А,Б,В;  ОППП;  СИЗ;  стажировки  по  ОТ на  Р.М.,  включая  стажировочный 
лист).
Внимание: решение о необходимости обучения по отдельным программам (в частности, 
охрана труда -  программа В,  СИЗ,  стажировка на Р.М.)  принимается работодателем с 
учетом специфики деятельности организации!

6 Разработка экзаменационных билетов по каждому направлению обучения.

7

Организация внутреннего обучения по ОТ
Определение  лиц,  проводящих  обучение  по  направлениям,  свойственным  специфике 
деятельности  организации  (как  минимум,  ОТ  и  ОППП),  разработка  приказа 
руководителя.
Внимание: лица,  проводящие  обучение,  должны  быть  обучены  по  соответствующим 
программам обучения в учебных центрах!

8

Организация комиссии по проверке знания требований ОТ
Определение председателя и членов комиссии, разработка приказа руководителя.
Внимание:
-  в состав комиссии включается не менее  3 человек,  в т.ч.  представитель трудового 
коллектива (в обязательном порядке)!
-  лица,  входящие  в  состав  комиссии,  должны  быть  обучены  по  всем программам 
обучения,  по  которым  планируется  проводить  проверку  знаний  работников, 
в учебных центрах!

9 Актуализация инструктажей по ОТ: вводного, на Р.М. (при необходимости).

10
Регистрация организации, проводящей  внутреннее обучение и проверку знаний по ОТ 
в системе Минтруда России, с присвоением идентификационного номера (ID).
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